Till Goteborgs stifts Missionssillskap
Rapport efter en resa med Kvinnor i Svenska kyrkan till Ostra

NIIEI  stiftet i ELCSA i Eswatini och Sydafrika

Gotel stift

Inledning

Vi vill framf6ra vart varma tack for det stod som méjliggjorde resan till Ostra stiftet i
Evangelisk-lutherska kyrkan i sodra Afrika. Resan genomfordes inom ramen for
vinstiftsrelationen mellan Gdteborgs stift och Ostra stiftet, med sirskilt fokus pa méotet mellan
kvinnogrupperna och deras gemensamma kallelse i kyrkans liv och tjinst. Ostra stiftet
omfattar tvd kontrakt, SD Circuit i Eswatini och Igwa Circuit i Sydafrika, och bada besoktes
under resan.

Bakgrunden till resan dr den relation som successivt vuxit fram mellan Kvinnor i Svenska
kyrkan i Gdteborgs stift och Basizikazi i Ostra stiftet. I ansokan lyftes sirskilt kvinnornas
frivilliga diakonala arbete. Under besoket bekriftades att detta arbete utgor en barande del av
kyrkans liv och identitet.

Bakgrund och syfte

Resan vixte fram ur en Onskan att fordjupa vinskapen och samarbetet mellan véra stift.
Genom tidigare moten och genom det gemensamma arbetet kring kokboken Eswatini
Traditional Food hade en relation redan etablerats. Det fanns darfor en stark 6nskan att ocksa
4 motas pa plats, i den miljd dir kvinnorna i Ostra stiftet lever sin tro och bér sitt ansvar i
kyrka och samhille.

Syftet med resan var att fordjupa kontakten med kvinnogrupperna i Ostra stiftet, att fi en
djupare forstéelse for deras sammanhang och att ta del av deras frivilliga diakonala arbete, for
att stirka relationen och ldgga grund for fortsatt samarbete och dmsesidigt larande.

Intryck fran resan

Redan under de forsta métena blev det tydligt att kyrkans liv i denna kontext bérs av bon,
sang och gemenskap. Nir vi motte Prayer Women’s League tillsammans med stiftets ledning
var det kvinnorna som ledde samlingen. Bonen bars fram genom sang, och sangen fyllde
rummet pa ett sitt som gjorde starkt intryck pé oss. Vi upplevde att lovsdngen, bonen och den
gemensamma tron inte utgjorde nagot vid sidan av verksamheten, utan tvértom dess sjilva
grund.

Vi deltog ocksa i kvinnomoéten och gudstjinster dér vi métte en frimodighet, gladje och
sjdlvklarhet 1 tron som berorde oss djupt. Kvinnorna biar mycket av kyrkans liv genom bon,
undervisning, omsorg och ledarskap. I Sydafrika fick vi dessutom hora hur kvinnorérelsen tar
ansvar for bland annat hembesok, forbon, sondagsskola och lekmannapredikan, i en kyrklig
verklighet dar manga forsamlingar dr beroende av starkt lokalt ansvarstagande.

Under resan fick vi ocksa se hur kyrkans mission tar sig konkreta diakonala uttryck. Vid
besoket hos Siphilile (Mentormammorna) métte vi ett arbete bland familjer med smé barn dar
tro, kunskap och handling halls samman. Mentormammor och Mentorpappor arbetar nidra
familjerna, ger stod, foljer barnens hélsa och bygger relationer som skapar fortroende och
mojliggor fordndring. For oss blev detta ett starkt vittnesbdrd om evangeliet 1 handling. Det



blev ocksa tydligt att arbetet med att stirka faders ansvar i hemmet bdr pa en viktig
forvandlande kraft, bade for familjerna och for samhillet i stort.

Vi besokte dven skolor, ett Day Care Center, dldreverksamhet samt verksamheter for barn och
unga med funktionsnedséttning. P4 varje plats motte vi hur begrinsade resurser bars upp av
trofast tjdnst, stor virme och en tydlig omsorg om medmaénniskan. Det blev tydligt att kyrkans
ndrvaro inte frimst uttrycks genom stora ord, utan genom uthallig kérlek i vardagen.

Reflektion utifrain SWOT* och fortsatt utveckling

Det gemensamma SWOT-samtalet mellan kvinnor fran Ostra stiftet och Géteborg stift gav
ytterligare fordjupning &t vdra mdten. SWOT ér en enkel metod for gemensam analys och
reflektion, ddr man samtalar om styrkor, svagheter, mdjligheter och utmaningar i ett arbete
eller en gemenskap. I vart sammanhang blev metoden ett redskap for att lyssna in kvinnornas
egna erfarenheter av sitt arbete 1 kyrkan och samhdllet, och for att tydligare urskilja bade det
som redan dr en styrka och det som behover utvecklas vidare.

Samtalet synliggjorde méinga styrkor, sdsom stark tro, gemenskap, ansvarstagande, givmildhet
och hog kompetens, men ocksd utmaningar i det fortsatta arbetet. Det handlade bland annat
om behovet av tydligare vision, biattre kommunikation, storre synlighet, lngsiktighet i arbetet
samt om att ge storre utrymme at yngre kvinnor.

For oss blev detta inte enbart en analys av organisatoriska fragor, utan ocksa en frdga om hur
kyrkan kan rusta kvinnor for fortsatt tjdnst. Nar kvinnorna sjélva lyfter behovet av
ledarskapsutveckling, mentorskap, gemensam riktning och en starkare nérvaro i samhallet,
hor vi ocksa en kallelse till fortsatt gemensamt arbete.

Det blev samtidigt tydligt att kvinnorna i bade Ostra stiftet och Goteborg delar manga
erfarenheter. Darfor ser vi stor betydelse i att fortsétta bygga relationen, dela erfarenheter och
bédra varandra 1 bon och handling.

*SWOT dr en strategisk analysmodell som identifierar styrkor (Strengths), svagheter (Weaknesses), mojligheter
(Opportunites) och hot (Threats) for att underlitta beslut och planering.

Vad resan har betytt

Resan har fordjupat var forstdelse av vinstiftsrelationen som en del av kyrkans gemensamma
mission. Vi har inte bara fatt se verksamheter och mota ménniskor, utan ocksa delat
gudstjinstliv, vardag och samtal om tro och ansvar. Vi har blivit pdminda om att mission alltid
ar dmsesidig: vi kommer inte endast for att ge, utan ocksa for att lyssna, ldra och lata oss
formas av métet med andra kristna.

Vi bar med oss den starka erfarenheten av kvinnornas trofasthet, deras diakonala tjdnst och
deras sétt att halla samman kyrkans liv 1 sina forsamlingar. Vi béar ocksé med oss glddjen over
kokboksprojektet, som vuxit fram ur kvinnornas eget initiativ och som blivit ett konkret stod
for det diakonala arbetet i Ostra stiftet.



Framatblick

Resan har bekriftat att det finns goda forutsdttningar for att vidareutveckla samarbetet mellan
kvinnogrupperna i Goteborgs stift och Ostra stiftet. Sédrskilt betydelsefullt ir fortsatt
erfarenhetsutbyte kring kvinnors ledarskap, diakonal tjdnst, mentorskap mellan generationer
och kyrkans ndrvaro i socialt utsatta ssmmanhang.

I detta sammanhang vill vi dven lyfta den utbildningsdag for fortroendevalda kvinnor som
genomfordes i samverkan med Sensus och Goteborgs stift. Utbildningen samlade deltagare
fran Goteborgs och Skara stift och visar att det finns en god grund for fortsatt samverkan
kring utbildningsinsatser som stirker kvinnor i deras fortroendeuppdrag.

Mot denna bakgrund bedomer vi att det finns goda mojligheter att utveckla liknande
utbildningsinsatser savil i Sverige som inom ramen for vinstiftsrelationen med Ostra stiftet.
Sarskilt relevanta dr satsningar med fokus pa kvinnors ledarskap, fortroendeuppdrag och
delaktighet i kyrkans liv. Ett sddant arbete kan bidra till att kvinnors erfarenheter, kompetens
och engagemang tas till vara pa ett mer systematiskt sitt, samtidigt som relationen mellan
stiften fordjupas genom gemensamt ldrande och dmsesidigt stod.

Det finns dven skail att fordjupa samarbetet kring gemensamma ldngsiktiga mal, sé att
vénstiftsrelationen kan utvecklas vidare pa ett hallbart och &ndamalsenligt sitt. De
erfarenheter och insikter som resan har gett ser vi som virdefulla att dela i relevanta
sammanhang, dir de kan bidra till fortsatt reflektion, larande och utveckling. Vi tréffar darfor
géirna referensgruppen for att presentera vara erfarenheter, fora ett fordjupat samtal om resans
resultat och diskutera mojliga former for fortsatt samverkan.

Avslutande sammanfattning

Resan till Ostra stiftet i ELCSA i Eswatini och Sydafrika har fordjupat relationen mellan
kvinnogrupperna i Géteborgs stift och Basizikazi i Ostra stiftet samt bekriftat virdet av
vénstiftsrelationen som en del av kyrkans gemensamma mission.

Genom moten med kvinnogrupper, gudstjanstliv, diakonala verksamheter, skolor och lokala
ledare har vi fatt en fordjupad forstdelse for hur tro, omsorg och ansvar bér kyrkans liv i
denna kontext.

Resan har ocksa gett konkreta resultat. Den har stérkt de personliga banden mellan kvinnorna
1 véra stift, fordjupat det dmsesidiga larandet och gett 6kad inblick i de diakonala behov och
méjligheter som priglar arbetet i Ostra stiftet. SWOT-samtalet blev ett viktigt redskap for att
synliggora bade styrkor och utvecklingsomraden.

Mot denna bakgrund ser vi goda mgjligheter att fortsitta utveckla samarbetet. Sarskilt
angeldget framstar fortsatt erfarenhetsutbyte kring kvinnors ledarskap, diakonal tjanst,
mentorskap mellan generationer och kyrkans nérvaro bland ménniskor i utsatta livssituationer.
Dirutover ser vi goda mdjligheter att vidareutveckla utbildningsinsatser for kvinnor i
samverkan med Sensus och inom vinstiftsrelationen med Ostra stiftet.

Vi avslutar dirfor denna rapport med varm tacksamhet, stiarkt hopp och en tydlig vilja att
fortsétta bygga relationen vidare 1 dmsesidighet, bon och gemensam mission.

Katrin Hakopian
Ordforande
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