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Resultat  
Sammanfattande riktlinjer utifrån vårt projekt  
Riktningsgivare för värdegrund 
 
Med utgångspunkt i projektets mål, föreningens syfte och kyrkans nutida uppdrag 
sammanfattar vi 10 inspirerande riktningsgivare för föreningens värdegrund och arbete inom 
området Fred på jorden:  

1. Fred på jorden och fred med jorden är en sammanflätad och oskiljbar storhet, som 
ömsesidigt påverkas av varandra, enligt Johan Rockström (Johan Rockström, Owen Gaffney: 
Breaking Boudaries: the Science of our planet, Hardcover 2021). 

2. FN:s Kvinnokonvention, WPS-agendan och resolution 1325 är grundläggande i 
fredsarbetet. Allt fredsarbete ska bedrivas jämställt och kvinnors behov och rättigheter i 
konflikter ska alltid beaktas. FN har beslutat att kvinnor har en viktig roll för att förebygga 
och lösa konflikter och markerar vikten av att kvinnor involveras i och deltar på samma 
villkor som män i arbetet med att skapa och upprätthålla fred. 

3.  Som Guds skapade medskapare är vi kallade att leva i en ömsesidig relation till skapelsen 
och värna livet på jorden liksom att vi ska leva kärleksbudskapet. Det utgör tydliga motiv och 
grundstenar till föreningens engagemang för Fred på jorden, Fred med jorden. 

4. Vi ska strukturerat fokusera på frågeställningar inom Fred på jorden och fred med jorden i 
föreningens löpande arbete. 

5. KviSk ska både höras och synas i debatten, vara en röst för kvinnor och barn som är de som 
råkar mest illa ut i alla kriser – såväl vid klimatförändringar som i krig. Vi ska aktivt skapa 
samverkan med andra föreningar/aktörer/nätverk för att påverka fred på jorden och fred med 
jorden, det ger oss tillsammans en stark och hållbar röst. 

6. Vi ska agera tydligt och kontinuerligt både i stora sammanhang och i små mikroprocesser. 

7. Fred och frid skapas genom aktiva handlingar som t ex språk, och hur vi förhåller oss till 
andra och allt levande i naturen. 

8. Att våra resurser i världen fördelas och används både rättvist och klimaträttvist är en 
utgångspunkt. 

 9. En värld i fred är en mänsklig rättighet och konflikter hanteras och löses utan våld och hot 
om våld. Vi eftersträvar makt att forma fredliga samhällen. 

10. Allas medverkan, oavsett identitet eller ursprung, behövs i detta överlevnadsuppdrag för 
skapelsen och människan. Vi behöver kontinuerligt lära mer för att öka vår medvetenhet och 
vår förmåga att agera.                                                                                                                               

Projektets förslag att fatta beslut om 

Ett beslutat uppdrag i projektet var att ge förslag till hur området fred på jorden och fred med 
jorden, ska implementeras i föreningens struktur. Att implementera, sprida och fördjupa en 
förändrad och förtydligad grund i föreningens framtida arbete kommer att kräva tid, 
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engagemang, uthållighet och en hållbar struktur för arbetet under en längre tid. Freds-och 
klimatarbetet är en kontinuerligt pågående process tillsammans inom föreningen och 
tillsammans med andra. 
En antagen struktur inom föreningen underlättar för att utveckla kvaliteten och att stärka 
uthålligheten, genom att lägga fast systematiska rutiner i etablerat arbetssätt.  Årsmötets 
beslut om denna vilja i en stadgeändring om värdegrund och uppföljande förslag om 
grundstruktur och arbetssätt tydliggör föreningens vilja nu och framåt. 
  
 Förslag till grundstruktur och arbetssätt 
Arbetssättet tar sin utgångspunkt i medvetenhet, kunskap och aktivism. Det innebär att 
etablera allianser med andra för att bli en starkare röst utåt och genom medveten information 
skapa en stark röst inom föreningen. En grund är också att återkommande öka sin kunskap 
inom Fred på jorden och Fred med jorden. 
 

1.   Att stadgarna ändras så att riktlinjerna i värdegrundsförslaget antas. Syftet är att bekräfta 
området som en hållbar grund i föreningens framtida arbete. 
  

2.   Att föreningens styrelse utser en eller två ledamöter som aktivt arbetar med området fred på 
jorden och fred med jorden. Syftet är att området alltid ska vara aktuellt i styrelsens arbete, 
behandlas i styrelsen och kontinuerligt bevakas. 
   

3.   Att styrelsen aktivt driver området inom föreningens stiftsgrupper och offentligt. Syftet är att 
området ska utgöra en tydliggjord och synlig profilfråga för föreningen med kyrkans 
policydokument och forskning som grund. 
  

4.   Att styrelsen etablerar och driver ett samarbete i ett nätverk med andra föreningar som arbetar 
med samma intresseområde, som tex IKFF, Östersjöfred, Kristna Fredsrörelsen, Sveriges 
ekumeniska råd, Sveriges Kvinnoorganisationer och SEK. Syftet är att tillsammans med andra 
skapa en stark röst, för att skapa opinion och visa på behov av förändringar. I 
samverkansarbetet ska Kvinnor i Svenska kyrkan särskilt synliggöra, identifiera och stärka det 
feministiska perspektivet och barns rättigheter. 
  

5.   Att styrelsen och stiftsgrupper utvecklar och stärker medvetenheten och kunskapen om 
området t ex genom aktivt deltagande i studiecirklar och annan utbildning. 
  

6.   Att styrelsen återkommande skickar ut information och gemensamma uppmaningar till 
stiftsgrupperna om material, aktiviteter och information inom området. Styrelsen ska be om 
respons från stiftsgrupperna. 

 
7.    Att styrelsen årligen planerar, följer upp och dokumenterar sina och stiftsgruppernas 

aktiviteter inom området, i verksamhetsplan och verksamhetsberättelse.  
 
 


